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Aerdorica S.p.a. - Aeroporto delle Marche L TN

Il collegio sindacale !

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2017

REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2429, CO. 2, C.C.

All'assemblea dei soci della societa Aerdorica Spa

Oggetto: Relazione del collegio sindacale al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 redatta ai
sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c.

La presente relazione & stata approvata collegialmente e non é stato possibile redigerla in tempo utile per il
suo deposito presso la sede della societa, nei 15 giorni precedenti la data della convocazione
dell’assemblea di approvazione del bilancio oggetto di commento in quanto il fascicolo del bilancio
sottoscritto dall’AU é stato inviato vai mail al Collegio solamente il 25/5/2018.

L'impostazione della presente relazione & ispirata alle disposizioni di legge e alla Norma n. 7.1. delle
“Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di
societa non quotate”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 settembre 2015 .

Attivita svolta

L'attuale Collegio & stato nominato dall’Assemblea solamente lo scorso 25/7/2017 e si & insediato in data
02/08/2018.

Durante le verifiche periodiche, il Collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta dalla
societa, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine
di individuarne I'impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale.

Come meglio dettagliato nel Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio sindacale custodito

presso la sede sociale, I'attivita del Collegio fin qui svolta & stata rivolta principalmente alle seguenti

attivita:

e redigere il verbale relativo alla proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei
conti ai sensi dell’art. 13, co. 1, D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

e esaminare il bando di gara per la selezione del socio privato;
e monitorare I'attuazione del Piano di risanamento ex art 67 LF;
e controllare gli adempimenti connessi al bilancio chiuso al 31/12/2016 e invio dichiarazioni dei redditi;

e seguire con attenzione gli sviluppi dell'istruttoria prefallimentare ivi compresi i vari elaborati predisposti
dal CTU e la successiva domanda di ammissione al concordato preventivo con riserva;

e incontrare il Rag. Gobbi quale attestatore incaricato ai sensi dell’art. 161, co. 3, L.F;

e incantrare altresi il soggetto incaricato della revisione legale per il previsto scambio di informazioni in

merito alle verifiche effettuate dai rispettivi soggetti.
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Il Collegio inoltre ha partecipato alle Assemblee ordinarie e straordinarie della societa.

Si deve dar atto di una difficolta da parte del Collegio all'ottenimento di documenti da parte t{e"a __ocueta :
Ad oggi nonostante i diversi solleciti non risultano inviati i seguenti documenti richiesti in dlverse DCCBSIOI’]I

1. elenco dei soggetti cui sono stati attribuiti poteri e relative delibere/procure;

2. dettagliata relazione in merito al contenzioso in essere, eventuali contestazioni di violazioni di legge o
comunicazioni da parte di autorita di vigilanza ed eventuali denunzie dei soci;

3. informazioni circa I'assetto organizzativo e amministrativo-contabile della societd con particolare
riferimento all'insieme delle direttive, delle procedure e delle prassi nonché del relativo organigramma
adottati. A tal proposito si richiedono informazioni sugli eventuali vincoli organizzativi richiesti dalle
autorita di controllo;

4. denuncia ai sensi dell’art. 2409 c.c. notificata dallo stesso PM ed informazioni sul relativo procedimento;

5. specifica dei risparmi dei costi presunti relativi all'accordo con le 00SS recentemente siglato.

In merito all’assetto organizzativo ed in particolare al sistema amministrativo e contabile il Collegio ha
ricevuto solamente un organigramma molto sintetico. Al momento il Collegio, per le motivazioni
sopradescritte non & in grado di esprimere alcun giudizio sul’adeguatezza e sul funzionamento dell’assetto
organizzativo e sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile.

Il Collegio pud solamente rilevare la mancanza di un ufficio di controllo interno quanto mai importante per
la situazione attuale in cui riveste la societa.

A tal proposito si ricorda che I'art. 6 del D.Lgs. 19/08/2016, n. 175 (TUSP) dispone, tra I'altro, che “le societd
a controllo pubblico valutano 'opportunita di integrare |[...] gli strumenti di governo societario [...] con un
ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto allo dimensione e olla
complessita dell'impresa sociale, che collabora con l'organo di controllo statutario, riscontrando
tempestivamente le richieste da questo provenienti, e trasmette periodicamente all'organo di controllo
statutario relazioni sullo regolarita e I'efficienza della gestione”.

“Qualora le societd a controllo pubblico non integrino gli strumenti di governo societario con quelli
sopracitati danno conto delle ragioni all'interno della relazione sulla gestione”.

Nulla di quanto sopra descritto & contenuto nella Relazione dell’AU presentata al Collegio.

In conclusione, per quanto & stato possibile riscontrare durante Iattivita svolta nell’esercizio, il Collegio
sindacale puo affermare che:

o nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali
da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

o  nonsi & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art. 2406 c.c.;
© non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

o nonsono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c..

Osservazioni in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 & stato approvato dall'organo di
amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, rendiconto finanziario e

dalla nota integrativa.
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Inoltre:
e l'organo di amministrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cui all'art. 2428c.c.;...

e tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale solamente il 25 maggio e quindi non in‘tempo
utile affinché siano depositati presso la sede della societd corredati dalla presente relazione, e cid
indipendentemente dal termine previsto dall’art. 2429, co. 1, c.c.;

e larevisione legale & affidata alla societa di revisione che ha predisposto la propria relazione ex art. 14
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, dalla quale si evidenzia I'impossibilita di esprimere un giudizio.

Dalla relazione sulla gestione e dalla nota integrativa emerge che la continuita aziendale “dipende da una
serie di fattori con una forte connotazione esogena” ed in particolare da:

- lesito della pratica “aiuto alla ristrutturazione” presentata da Regione Marche alla Comunita Europea
che a sua volta sembra legato “all'impegno irrevocabile da parte di un terzo investitore privato a
partecipare ad un prossimo aumento di capitale di almeno Euro 15 milioni”: ' AU riferisce che “sono in
corso due diligence approfondite da parte di un fondo di investimento inglese e da parte di una
compagnio aerea italiana”;

- 'ammissione al concordato preventivo: nello specifico la verifica dell'ammissibilita ai sensi di legge da
parte degli organi concorsuali, ed il voto favorevole da parte dei creditori chirografari votanti;

- lI'omologa del concordato preventivo: la seconda fase della procedura, che cadra presumibilmente nei
primi mesi dell’anno 2019, portera gli organi concorsuali a valutare il presupposto della continuita con
assoluta attenzione alla tenuta del piano industriale 2018 — 2022.

Risultato dell’esercizio sociale

Il risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017,
come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere negativo per euro 21.599.213 euro che porta
il patrimonio netto della societa ad un valore negativo per 15.186.608 euro.

Il totale delle passivita ammonta a 47,7 milioni di euro di cui la gran parte rappresentate da debiti a breve
scadenza (32,36 min) a fronte delle quali la Societd pud contare solamente su 5,8 min di attivita correnti.
Cio denota una situazione patrimoniale e finanziaria della societd molto critica nella quale si evince
l'incapacita dell'impresa di onorare le obbligazioni che scadono nel breve termine attraverso le risorse
finanziarie che si rendono disponibili nello stesso arco temporale.

Da un punto di vista reddituale I'Au evidenzia, tra I'altro, che “nonostante la pendenza dell'istruttoria
prefallimentare, le statistiche aeroportuali attestano che il traffico passeggeri ha registrato +30.000
movimenti rispetto al 2016 e che if traffico cargo ha registrato +11% di movimenti merce rispetto al 2016"
incrementi pero che non si traducono in un miglioramento dei ricavi aziendali che sono pressoché invariati
rispetto al 2016. Il valore complessivo della produzione & invece passato da oltre 10 milioni del 2016 ai 7,5

del 2017.
Ai sensi dell'art. 182 sexies L.F., dalla data del deposito della domanda per I'ammissione al concordato

preventivo — anche a norma dell’art. 161 6° comma — e fino allomologazione, non si applicano gli articoli
2446 commi 2° e 3°, art.2427, art.2482 bis commi 4°, 5° e 6° e art.2482 ter Codice Civile.

Per lo stesso periodo non opera la causa di scioglimento della societa per riduzione o perdita del capitale
sociale di cui agli articoli 2484 n.4 e 2545 duodecies del Codice Civile.

Si evidenzia che I'ennesima perdita d’esercizio potrebbe compromettere il mancato rispetto dell’art. 3 del
D.M. 12/11/1997, n. 521 recante disposizioni in merito al capitale minimo delle societd di gestione
aeroportuale.
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Conclusioni <

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto € stato portato a conoscenza del collegro smdacale ed "e '-‘ ‘
stato riscontrato dai controlli periodici svolti, si ritiene all’'unanimita che il Collegio nop slq n grado di
esprimere alcun giudizio relativo al progetto di bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 ~cosi come

é stato redatto e Vi e stato proposto dall’'organo di amministrazione. & '

‘_\. 3

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio Sindacale

Dott. Palanga - Presidente
Dott.ssa Annibali — COMPONENTE  ............loc. S Al S

Rag. Brocchini — Componente
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